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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Nadrzednym celem strategicznym Visimind jest petnienie funkcji lidera na rynku poprzez dynamiczny
rozwdj i podazanie za potrzebami naszych Klientéw przy jednoczesnym spetnieniu wymagan stron
zainteresowanych, wymagan z zakresu jakosci Swiadczonych ustug, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ochrony
srodowiska naturalnego oraz bezpieczeristwa informacji. Przedmiotem naszej dziatalnosci jest przede wszystkim
pozyskiwanie oraz opracowywanie zobrazowan dwu- i tréjwymiarowych w mobilnych technologiach
fotogrametrycznych i teledetekcyjnych (skaning laserowy) w oparciu o zastosowanie systemoéw lokalizacji
satelitarnej. Dostarczamy efektywne i kompleksowe rozwigzania informatyczne dla danych przestrzennych, ktére
wspierajg procesy zarzgdzania mieniem, dokumentacji majgtku Klienta oraz przyspieszajg komunikacje wewnatrz
organizacji.

Nasz cel strategiczny osiggamy poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

e poprawe jakosci i efektywnosci dziatalnosci poprzez unowoczesnianie stosowanych technologii i metod
pracy;

® dostarczanie wysokiej klasy, efektywnych rozwiqzan najbardziej odpowiadajgcych specyfice
i potrzebom Klienta, gwarantujgcych osiggniecie zatozonych celéw oraz zapewnienie bezpieczeristwa
prowadzonych inwestycji, w sposob minimalizujgcy niekorzystny wpfyw naszej dziatalnosci
na srodowisko;

o aktywne wykorzystywanie mozliwosci wymiany wiedzy i zasobéw w ramach Grupy Visimind;

® podnoszenie kwalifikacji naszych Pracownikoéw, zachecanie Ich do podejmowania dziatan i inicjatyw,
ktoére umacniajq renome naszej Firmy oraz dziatari doskonalgcych ZSZ, wtasciwe komunikowanie celow
jakosciowych, bezpieczenistwa przetwarzanych danych, srodowiskowych i dotyczqcych BHP;

e agktywne zaangazowanie kierownictwa i pracownikow firmy na kazdym szczeblu w problematyke BHP
oraz ochrony srodowiska; prowadzenie konsultacji i aktywny wspdtudziat pracownikéw we wszystkich
obszarach zwiqzanych z BHP, ksztattowanie wsrdd zatogi swiadomosci bezpiecznej realizacji zadan w
odniesieniu do siebie oraz wspdtfpracownikow, identyfikowanie i eliminowanie zagrozen i redukowanie
ryzyk BHP;

® przestrzeganie obowiqgzujgcych wymagan prawnych, wymagan Klienta i stron zainteresowanych,
zobowiqgzan dotyczqcych zgodnosci oraz wszelkich innych wymagan, majqgcych zastosowanie, istotnych
dla kontekstu organizacji, wptywajgcych na zdolnos¢ organizacji do zapewnienia zgodnosci
wykonywanych dziatan i zwiekszania zadowolenia klienta, bezpieczenstwa przetwarzanych informacji
oraz odnoszqcych sie do obszaru BHP i do okreslonych aspektéow srodowiskowych;

® dgzenie do ciggtej poprawy systemu BHP oraz jego wynikow, zapobiegania urazom, wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie wypadkowym poprzez dziatanie zgodne
z wymaganiami prawnymi i zasadami w zakresie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz zapewnienie
pracownikom bezpiecznych warunkach pracy;

® zapobieganie awariom i zanieczyszczeniom Srodowiska oraz zréwnowazone wykorzystanie zasobow
w celu poprawy srodowiskowych efektow dziatalnosci, prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska
gospodarki odpadami i substancjami chemicznymi, racjonalne wykorzystanie energii;

® poprawe wynikéw Srodowiskowych i BHP oraz ciggte doskonalenie catego Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania;

® ochrone informacji przed nieuprawnionym dostepem i zniszczeniem oraz zmniejszenie ryzyka utraty
informacji;

e wiasciwy poziom poufnosci, integralnosci, dostepnosci informacji, w tym w szczegdlnosci prawnie
chronionych;

® zapewnienie zgodnosci dziatan z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi;

® ciggtos¢ realizacji zadan biznesowych, w oparciu o udokumentowane projekty, plany, ktore sq
weryfikowane i testowane w stopniu umozliwiajgcym potwierdzenie ich przydatnosci;
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e raportowanie i badanie wszelkich naruszenn bezpieczeristwa informacji oraz wykazywanie stabych
punktdw bezpieczenstwa Informacji;

® podnoszenie poziomu bezpieczeristwa informacji wraz z rozwojem SZBI;
® ograniczanie ryzyka utraty informacji;
® zaangazowanie wszystkich pracownikow w ochrone informacji;

® odpowiedni poziom ochrony informacji w relacjach z podmiotami zewnetrznymi wspotpracujgcymi

z Visimind.
W celu realizacji powyzszych celéw oraz doskonalenia organizacji wdrozyliémy Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoscia wg ISO 9001:2015, Zarzadzania Srodowiskowego wg ISO 14001:2015, Zarzadzania

Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg ISO 45001:2018 oraz Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wg
1SO27001: 2023-08.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia niezbednych zasobéw do prawidtowego funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Deklarujemy nasze zaangazowanie w doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania oraz realizacje zatozonych celéw zgodnych z kierunkiem strategicznym organizacji,
uwzgledniajac specyfike zidentyfikowanych ryzyk i szans oraz kontekst funkcjonowania naszej organizacji.

Wiceprezes Zarzqdu

Olsztyn, 03.09.2025

Zat. nr 1 do Z1/PR1, wyd. 06, 2026-04-02



